LES PETITS FACILITATEURS

CONSEIL/FORMATION

RH

14H 5 Accessibilités Un référent
mini PSH avotre écoute

¢ Identifier les enjeux des systémes et entretiens

'z . ‘s . fessi .. Managers, collaborateurs de
d'évaluation et d'évolution professionnels, véritables services RH.

outils de management durable de la performance,

e Déployer et mener a bien I'entretien d'évaluation et

, . . Aucun prérequis
I'entretien professionnel, P q
e Animer un entretien efficace avec des outils et

postures de communication adaptés. Certification de fin de formation.

Les fondamentaux de la gestion des Ressources Humaines

¢ Les 4 points cardinaux (organisation, fonction, évaluation, évolution)

¢ Ingénierie du changement : les 4 postulats, le contrat manager/managé

L'Entretien Annuel d'Evaluation (EAE)

¢ Ses enjeux pour I'entreprise (ou toute autre organisation), le manager, le
collaborateur

¢ Contenu et caractéristiques, la détermination d'objectifs

¢ Préparation, lancement, synthése, lien avec les autres process RH

¢ Techniques de conduite de I'entretien d'évaluation

De I'Entretien Annuel d'Evaluation (EAE) a I'Entretien Professionnel (EP)

¢ Contexte légal et genése de I'EP

¢ Contenu, caractéristiques, construction du projet professionnel

¢ Familiarisation avec les dispositifs de professionnalisation (CPA, CEP, Bilan
de compétences, VAE...)

+ Différences et complémentarités avec I'EAE

¢ Préparation, lancement, synthése, restitution

e Posture et animation de I'EP




INTER / INTRA ENTREPRISE

PEDAGOGIE

Pédagogie dynamique et ludique mixant outils variés, travaux de
groupe sur des cas concrets, vidéos, témoignages opérationnels,
quizz.

alternance d'apports théoriques et pratiques.

Echanges, analyse de pratiques, mises en situation et mises en
pratique, cas réels d'entreprises.

Systéme d’'évaluation :
Echanges, analyse de pratiques, mises en situation et mises en
pratique

DATES DES SESSIONS

A consulter sur notre site internet.

TARIF A LA DEMANDE

Remis sur devis et aprés étude de votre demande en fonction du
nombre de personnes et de la situation de la formation.

LES PETITS FACILITATEURS

PE

CONSEILFFORMATION

BEATRICE PILOT : 06 65 219126
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22

contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE
Ipf-formation.com

Evaluer et
accompagner ses
collaborateurs

Facilitez-vous le business !




