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Accessibilités 
PSH

Un référent
 à votre écoute
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Le cadre législatif et règlementaire du handicap
La reconnaissance en qualité de travailleur en situation de handicap
Le rôle du Référent Handicap
Les actions envisageables : communiquer, orienter, conseiller,
accompagner, informer
Les acteurs du Handicap

Créer un climat inclusif

Accueillir et travailler
avec une personne en
situation de handicap

PUBLIC CONCERNÉ

PRÉREQUIS

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

CONTENU

DRH, RRH, Responsable
Recrutement, Chargé(e) de
Recrutement, Chef
d’Entreprise/Gérant/Dirigeant
(TPE/PME), Manager. 

Aucun prérequis

Certification de fin de formation.

Mieux comprendre la notion de handicap au travail, le

cadre légal

Accompagner un travailleur en situation de handicap

dans sa démarche de RQTH

Appréhender son rôle de référent handicap

Savoir accueillir & intégrer un travailleur en situation

de handicap
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Les formateurs expérimentés et issus du terrain déploient une
pédagogie alternant des apports théoriques et pratiques, des
échanges et des analyses de pratiques, des mises en situation et
des cas réels d'entreprises. Ces bases de l'animation permettent de
mettre en place une pédagogie active et participative permettant un
contrôle continu de la progression et du développement de
connaissances et de compétences acquises conformément aux
objectifs visés.

contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE

lpf-formation.com

BÉATRICE PILOT : 06 65 21 91 26
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22

Accueillir et travailler
avec une personne en
situation de handicap

PÉDAGOGIE

DATES DES SESSIONS

TARIF À LA DEMANDE

Remis sur devis et après étude de votre demande en fonction du

nombre de personnes et de la situation de la formation.

Système d’évaluation : 
Échanges, analyse de pratiques, mises en situation et mises en

pratique

A consulter sur notre site internet.

Facilitez-vous le business !


