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Partir à la découverte de l’entrepreneuriat ! 
 
Un conseiller expert vous présente la démarche
globale de création / reprise d’une entreprise au
travers de 5 thématiques :

De l'idée au projet
L'entrepreneur et ses compétences
La définition d'un modèle économique cohérent
Les aspects marché, financiers, juridiques, fiscaux
et sociaux du projet
Le financement du projet et les aides
Les facteurs clés de succès d'une entreprise

Ainsi, vous obtenez un premier niveau d’information
permettant d’identifier les challenges qui vous
attendent.
N’ayez plus peur de vous lancer avec la CCI !
 
Vous repartez avec :

Des réponses à vos questions
Des orientations sur des services adaptés.

Clés pour
entreprendre

PUBLIC CONCERNÉ

PRÉREQUIS

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

CONTENU

Toute personne ayant envie de
créer ou reprendre une
entreprise.

Aucun prérequis

Attestation de fin de formation
Certificat de réalisation

Comprendre les étapes clés de la création / reprise
d’une entreprise
Connaître les dispositifs et réseaux d’accompagnement



contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE

lpf-formation.com

BÉATRICE PILOT : 06 65 21 91 26
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22

PÉDAGOGIE

DATES DES SESSIONS

TARIF À LA DEMANDE

Formation-action : alternance entre formation et mise en
pratique sur la base des projets des participants. 
La pédagogie de la formation est active, participative et basée
sur l'utilisation de la méthodologie du Business Model Canvas.
Elle permet de challenger chaque business model avec d’autres
créateurs et les formateurs. 

Remis sur devis et après étude de votre demande en fonction du

nombre de personnes et de la situation de la formation.

Système d’évaluation : 
Nombreux exercices pratiques sur la base de leur projet. 

Alternance d'apports théoriques et d'applications pratiques.

A consulter sur notre site internet.
Facilitez-vous le business !

Clés pour
entreprendre
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