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PUBLIC CONCERNÉ

PRÉREQUIS

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

CONTENU

Cette formation vous permettra de travailler les étapes
fondamentales de la conception d'une formation : comprendre
les besoins afin de définir les objectifs pédagogiques et
concevoir le déroulé pédagogique.
Durant ces deux jours, vous apprendrez à faire varier vos
techniques pédagogiques et développer des actions efficaces
pour optimiser vos animations.
Les objectifs : 

La déclinaison des objectifs
-  Mesurer les enjeux de la détermination des objectifs

- Situer et différencier l'évolution de la terminologie

- Savoir décliner des objectifs   

Le scénario de la formation
-  Identifier les séquences

- Élaborer une progression pédagogique

Les supports en formation
- Connaître les différentes formes de supports

- Élaborer une première structuration

Formateur intervenant de façon
occasionnelle ou régulière, en
interne ou auprès des clients ou
des salariés de l’entreprise

Aucun prérequis

Attestation de fin de formation
Certification de l’organisme

Élaborer une trame de formation

Décliner les objectifs opérationnels en objectifs pédagogiques

Élaborer des supports de formation



PÉDAGOGIE

contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE

lpf-formation.com

BÉATRICE PILOT : 06 65 21 91 26
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22

Maîtriser la
conception de ses

formations

Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques
et pratiques.

Pédagogie active : Échanges, analyses de pratiques, mises en
situation, cas réels d'entreprises 

Support de formation remis aux participants.

Formation animée par un de formateur expert de son domaine

Système d’évaluation : 
Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au

travers de QCM, mises en situations, mise en pratiques,

présentations… Qui feront l’objet d’une analyse/correction et d’un

retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un

tour de table collectif est réalisé avec le formateur en fin de formation Facilitez-vous le business !
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DATES DES SESSIONS

TARIF À LA DEMANDE

Nous consulter.

Remis sur devis et après étude de votre demande en fonction du

nombre de personnes et de la situation de la formation.


