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000 hierarchique
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ACCOMPAGNEMENT
DES EQUIPES
OBJECTIFS - ”
14H 10 Accessibilités Un référent
f— max PSH a votre écoute
4
Développer son autorité et son leadership dans la relation PUBLIC CONCERNE R
® non hiérarchique Tout collaborateur ayant a
Dé:-veloppfer ses talents de communication pour mieux :}2Irr\:rgciri::es'ltt;::?so;en;‘r;jet'
¢ faire adhérer collaborateurs et managers, dans
une logique transversale
- _) PREREQUIS
- Pas de prérequis
CONTENU
VALIDATION DE LA FORMATION

Bien identifier ses rles et ses responsabilités . . .
. Défini ision de | .. » Attestation de fin de formation
€linir sa vision de fa mission « certificat de réalisation

Apprendre a se positionner par rapport a I'équipe et a sa hiérarchie

¢ Se positionner dans son réle de management

e Etre un relais efficace de I'information, des directives et des

objectifs

Etablir une collaboration claire et efficace dans la relation transversale
Identifier les différents niveaux de la relation transversale
Travailler les différents modes de communication

e Maintenir un bon équilibre entre efficacité et relationnel

Pratiquer I'écoute active, développer son empathie

Comprendre et prendre en compte les intéréts communs de chacun
Tenir compte du cadre de référence des collaborateurs

S'affirmer dans la relation avec les collaborateurs

¢ Savoir mobiliser autour d'objectifs communs

¢ Intégrer les facteurs de bases pour motiver, impliquer, favoriser
I'adhésion de I'équipe

¢ Savoir se faire entendre, comprendre et faire adhérer

e Savoir gérer les réactions, les objections, les résistances

e Mettre en place des outils de suivi pour travailler dans la durée
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ACCOMPAGNEMENT
DES EQUIPES

PEDAGOGIE

Alternance d'apports théoriques et pratiques.
Echanges, analyses de pratiques, mises en situation et cas réels
d'entreprises.

Systéme d’évaluation :
Echanges, analyse de pratiques, mises en situation

DATES DES SESSIONS

Nous consulter.

Intra entreprise :
Tarif groupe
Remis sur devis et apres étude de la demande.
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BEATRICE PILOT : 06 65 219126
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22

contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE

Ipf-formation.com

Manager en
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Facilitez-vous le business !




