
10,5H 10
max

Accessibilités 
PSH

Un référent
 à votre écoute

Manager à
distance

IN
TR

A 
EN

TR
EP

RI
SE

PUBLIC CONCERNÉ

PRÉREQUIS

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

CONTENU

Identifier les principes de management, les pratiques
gagnantes et les leviers de motivation pour réussir à
manager ses collaborateurs à distance

Développer l'autonomie et un climat de confiance 

Gagner en efficacité par une bonne préparation pour
créer le lien à distance

Les enjeux du management à distance, pour le manager, pour le
collaborateur
Appréhender les décalages spatiaux, temporels, la distance
hiérarchique
L'évaluation des performances, collectives ou individuelles
Les impacts pour la cohésion d'équipe, sur la forme et sur le fond
Définir les principes de fonctionnement
L'importance renforcée de la communication interpersonnelle
Mises en pratiques :
Comment se préparer en tant que manager en termes de posture ?
Installer la relation
Poser le cadre de fonctionnement
Animer son équipe et développer un climat de confiance
Créer des rituels
Fédérer l’équipe à distance
Développer la relation de confiance et l’autonomie de ses
collaborateurs
Trainings et conclusion

Dirigeants, responsables
commerciaux, responsables
d'équipe et managers qui
encadrent des collaborateurs à
distance

Pas de prérequis

• Attestation de fin de formation
• certificat de réalisation
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PÉDAGOGIE

DATES DES SESSIONS

PRIX

Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et
pratiques.
Pédagogie active : Échanges, analyses de pratiques, mises en
situation, cas réels
d'entreprises

Intra entreprise :
 Tarif groupe

 Remis sur devis et après étude de la demande. 

Système d’évaluation : 
Évaluation continue sur l'ensemble de la session, Mise en pratique

réelle

Nous consulter.

Facilitez-vous le business !

contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE

lpf-formation.com

BÉATRICE PILOT : 06 65 21 91 26
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22


