INTRA ENTREPRISE

LES PETITS FACILITATEURS

CONSEIL/FORMATION

Devenir manager
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ACCOMPAGNEMENT
DES EQUIPES
21H 10 Accessibilités Un référent
max PSH a votre écoute
@ °* - Acquérir avec succes la démarche et les outils ;
nécessaires a une prise de fonction réussie PUBLIC CONCERNE
@ ° Sepositionner en tant que leader et développer une Cadre et tout collaborateur
communication managériale efficace nouvellement nommé ou

accédant dans un proche avenir

a une fonction d'encadrement

PREREQUIS
Pas de prérequis
CONTENU VALIDATION DE LA FORMATION

* Attestation de fin de formation

« certificat de réalisation

¢ Assumer ses nouvelles responsabilités

e Apprendre a se positionner dans son nouveau rdle par rapport
a son équipe et a sa hiérarchie

¢ Les différents outils de managers

¢ L'itinéraire du nouveau manager

¢ Atteindre rapidement le niveau de crédibilité nécessaire au
poste

e Savoir communiquer avec ses nouveaux collaborateurs

¢ Savoir analyser les profils de ses collaborateurs

¢ Comment manager ses anciens collégues

e Savoir s'adapter aux hommes et a I'environnement

e La communication du manager

¢ Développer rapidement son leadership

e Communiquer avec assertivité

e Apprendre a recadrer

¢ Développer son écoute active

e Découvrir le moteur et les motivations de chacun de ses
collaborateurs

¢ Savoir fixer des objectifs



INTRA ENTREPRISE
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ACCOMPAGNEMENT
DES EQUIPES

PEDAGOGIE

¢ Nombreux exercices pratiques et études de cas,

e Alternance d'apports théoriques et d'applications pratiques.

Systéme d’évaluation :
Echanges, analyse de pratiques, mises en situation

DATES DES SESSIONS

Nous consulter.

Intra entreprise :
Tarif groupe
Remis sur devis et apres étude de la demande.

LES PETITS FACILITATEURS

PE

CONSEILFFORMATION

BEATRICE PILOT : 06 65 219126
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22

contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE

Ipf-formation.com

Devenir manager

Facilitez-vous le business !




