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PUBLIC CONCERNÉ

PRÉREQUIS

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

CONTENU

·       Identifier son style de management et ses axes
d’amélioration
·       Adopter une attitude d’ouverture, me positionner en
tant que manager : postures et actions
·       Adapter sa communication et mieux gérer ses
émotions
·       Développer son assertivité
·       Désamorcer et gérer les conflits
·       Animer des équipes et mobiliser les ressources
individuelles et collectives pour répondre aux objectifs
·       Prendre du recul et engager des actions favorisant
son bien être 
·       Accompagner les changements

POSTURE MANAGERIALE 

COMMUNICATION PERSONNELLE ET INTER PERSONNELLE
 

DEVELOPPEMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES PERFORMANCES
DES EQUIPES 

PRISE DE RECUL, DE DECISION ET ECOLOGIE DU MANAGER
 

ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT
  

Manager, Responsable d’équipe,
toute personne amenée à
manager

Pas de prérequis

• Attestation de fin de formation
• certificat de réalisation
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PÉDAGOGIE

DATES DES SESSIONS

PRIX

Travail sur des situations concrètes / Mises en situation
Fixation de pistes de travail en inter séance
Analyse des pratiques pour approfondissement des sujets 
14H en présentiel et 14H à répartir suivant les besoins (présentiel,
Visio, …)

Intra entreprise :
 Tarif groupe

 Remis sur devis et après étude de la demande. 

Système d’évaluation : 
Échanges, analyse de pratiques, mises en situation.

Accompagnement et suivi du formateur. 

Nous consulter.

Facilitez-vous le business !

contact@lpf-formation.com
3 impasse des écoles - 69550 CUBLIZE

lpf-formation.com

BÉATRICE PILOT : 06 65 21 91 26
PHILIPPE LE ROUX : 06 48 98 00 22


